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Uchwala Nr XV/80/16
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 28 wpzeénia 2016 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30
maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Oswiaty oraz nadania statutu Centrum Uslug Wspélnych.

Na podstawie art.10b ust.1 i 2, art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (T.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 446 z pézn. zm.} i art.11 ust.2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (T,j. Dz.U. z 2013 r., poz. 885, z pdzn. zm.) Rada
Miejska w Miejskiej Gorce uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gérce z dnia 30 maja 2007 roku w
sprawie utworzenia Gminnego Zespotu Obshugi Ekonomiczno-Administracyjnej O$wiaty tj.
jednostki organizacyjnej stuzacej do obstugi ekonomiczno-administracyjnej gminnych szkot
i przedszkoli zmienia si¢ nazw¢ Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Oswiaty na Centrum Ustug Wspolnych.
§ 2.1. Wprowadza si¢ wspolng obstuge administracyjna, finansowa i organizacyjna dla
jednostek organizacyjnych Gminy Miejska Gorka.
2. Jednostkami obstugiwanymi sg :
1) Zespot Szkot im. Stanistawa Mikotajczyka w Miejskiej Gorce,
2) Zespol Szkot w Konarach,
3) Zespdt Szkot w Dioni, :
4) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Miejskiej Gorce,
5) Szkola Podstawowa w Sobiatkowie,
6) Przedszkole w Miejskiej Gorce,
7) Przedszkole w Konarach,
3. Jednostka obstugujaca jest Centrum Ustug Wspolnych.
§ 3. Do zakresu obowigzkéw powierzonych jednostce obstlugujacej w ramach wspdlne)
obstugi nalezy:
1. W zakresie obslugi rachunkowej-prowadzenie ksigg rachunkowych z uwzglednieniem
zasad szczegdlnych dla jednostek budzetowych, w szczegdlnosci:
1) prowadzenie, na podstawie dokumentéw ksiggowych, ksiag rachunkowych,
ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym 1 systematycznym,
2) okresowe ustalanic lub sprawdzanie droga inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywOw 1 pasywow,
3) wycene aktywow i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego,
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych,
5) gromadzenie i przechowywanie dowodéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidziane] ustawa.
2. W zakresie obstugi finansowej, w szczegdlnosci:
1) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
2) prowadzenie obstugi finansowej Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) biezacy nadz6r nad realizacjg planu finansowego jednostek obstugiwanych,
4) doradztwo w zakresie planowania finansowego, w szczego6lnosci przygotowywanie
niezbednych danych do sporzadzenia projektu planu finansowego oraz aktow
wykonawczych oraz jego zmiany w trakcie roku budzetowego,



5) wykonywanie dyspozycji S$rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych,

6) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych,

7) sporzadzanie innych, wymaganych prawem sprawozdan finansowych,

8) sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych,

9) dokonywanie wyplat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
$wiadczen obligatoryjnych na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych oraz Urzedu
Skarbowego,

10)sporzadzanie deklaracji dla Urzedu Skarbowego oraz Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych,

11)przygotowywanie i opracowywanie danych do sprawozdania o S$redniorocznym
wynagrodzeniu nauczycieli w zakresie wyptaconych kwot wynagrodzen,

12) sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem przyznanych jednostkom obstugiwanym
$rodkéw finansowych wg kryterium celowosci, oszczgdnosei i zgodnosci z prawem.

3. W zakresie obshugi administracyjno-organizacyjnej, w szczegolnoscei:

1) prowadzenie akt osobowych dyrektorow jednostek obstugiwanych,

2) gromadzenie, weryfikacja i aktualizacja danych w systemie informacji o$wiatowej
(SIO) oraz w rejestrze szkot i placéwek oswiatowych (RSPO),

3) opiniowanie arkuszy organizacyjnych jednostek obstugiwanych przed ich
przedtozeniem do zatwierdZenia,

4) przygotowywanie projektéw regulaminéw konkursowych, projektéw uchwat
dotyczacych tworzenia, przeksztalcenia badZ likwidacji obstugiwanych jednostek i
projektéw innych dokumentéw o organizacyjnym charakterze,

5) prowadzenie dokumentacji i postgpowan dotyczacych dofinansowania pracodawcom
kosztéw ksztaicenia mlodocianych pracownikow,

6) prowadzenie obstugi  administracyjno-biurowej  komisji  egzaminacyjnych
powolywanych w postepowaniach o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

7) przygotowywanie projektow uméw na  zwrot kosztéw przejazdu  dzieci
niepetnosprawnych i ich opiekunéw do szkot i przedszkoli,

8) kontrola speniania obowiazku nauki przez miodziez zamieszkaly na terenie Gminy
Miejska Gorka,

9) koordynacja dziataf promujacych edukacje i rozwijajacych gminne zasoby o$wiaty,

10) inne prace zlecone przez organy Gminy Miejska Gorka.

§ 4. Jednostka obstlugujaca wspéldziata z dyrektorami jednostek obshigiwanych w celu
zapewnienia whasciwych warunkow funkcjonowania.

§ 5. Kierownik jednostki obslugujacej jest odpowiedzialny za gospodarkg finansows
jednostek obstugiwanych w zakresie obowiazkéw powierzonych ninigjsza uchwaty oraz za
rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$é jednostek obstugiwanych na zasadach okreslonych w
art.53 ust.5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 6. Nadaje sie Statut Centrum Ustug Wspélnych w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1
do niniejszej uchwaly.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miejskiej Gorki.

§ 8. Traci moc uchwala nr VIII/39/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja 2007
roku w sprawie nadania Statutu Gminnemu Zespolowi Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej O$wiaty.
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Do Uchwaly Nr XV/80/16
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 28 wrze$nia 2016 roku

STATUT CENTRUM USLUG WSPOLNYCH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1.Centrum Ustug Wspolnych, zwane dalej Centrum jest gminng jednostka organizacyjna
dzialajaca na zasadach jednostki budzetowe;.

2. Centrum dziala na podstawic powszechnie 0b0w1qzujqcych przepisOw prawa oraz
niniejszego Statutu.

3. Centrum ma siedzibe w Miejskiej Gorce ul. Kobylinska 33,

, Rozdzial 2.
Cel i przedmiot dzialalno$ci

§ 2.1. Centrum pelni funkcje jednostki obstugujacej dia jednostek organizacyjnych Gminy
Migjska Gérka, zwanej dalej jednostkami obstugiwanymi, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Gorka.
2. Jednostkami obstugiwanymai sg :
1) Zespot Szkot im. Stanistawa Mikolajczyka w Miej Skle_] Goree,
2) Zespot Szkol w Konarach,
3) Zespot Szkot w Dioni,
4) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Miejskiej Gorce,
5) Szkota Podstawowa w Sobiatkowie,
6) Przedszkole w Miejskiej Gorce,
7) Przedszkole w Konarach,
§ 3. Do przedmiotu dziatalnosci w ramach wspélnej obstugi nalezy:
1. W zakresie obstugi rachunkowej-prowadzenie ksiag rachunkowych z uwzglednieniem
zasad szczegblnych dla jednostek budzetowych, w szczegolnosci:
1) prowadzenie, na podstawie dokumentéw ksiggowych, ksiag rachunkowych,
ujmujacych zapisy zdarzenh w porzadku chronologicznym i systematycznym,
2) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu
aktywoOw i pasywow,
3) wyceng aktywOw i pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego,
4) sporzadzanic sprawozdati finansowych,
5) gromadzenic i przechowywanie dowodoéw ksiggowych oraz pozostalej dokumentacji
przewidzianej ustawa.
2. W zakresie obstugi finansowej, w szczegdinosci:
1) prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych,
2) prowadzenie obstugi finansowe) Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
3) biezacy nadzér nad realizacjg planu finansowego jednostek obstugiwanych,
4) doradztwo w zakresie planowania finansowego, w szczeglnosci przygotowywanie
niezbednych danych do sporzadzenmia projektu planu finansowego oraz aktow
wykonawczych oraz jego zmiany w trakcie roku budzetowego,



3)

6)
7)
8)
9)

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi zleconych przez kierownikow
jednostek obstugiwanych,

sporzadzanie jednostkowych sprawozdan budzetowych,

sporzadzanie innych, wymaganych prawem sprawozdan finansowych,

sporzadzanie list wynagrodzen pracownikow jednostek obstlugiwanych,

dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie i odprowadzanie zwigzanych z tym
$wiadezen obligatoryjnych na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spolecznych oraz Urzedu
Skarbowego,

10)sporzadzanie deklaracji dla Urzgdu Skarbowego oraz Zaktadu Ubezpieczent

Spotecznych,

11)przygotowywanie i opracowywanie danych do sprawozdania o $redniorocznym

wynagrodzeniu nauczycieli w zakresie wyplaconych kwot wynagrodzen,

12) sprawowanie nadzoru nad wykorzystaniem przyznanych jednostkom obstugiwanym

srodkéw finansowych wg kryterium celowosci, oszczgdnos$ci i zgodnosci z prawem.

3. W zakresie obshugi administracyjno-organizacyjnej, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

prowadzenie akt osobowych dyrektoréw jednostek obstugiwanych,

gromadzenie, weryfikacja i aktualizacja danych w systemie informacji o$wiatowej
(SIO) oraz w rejestrze szkot i placowek oswiatowych (RSPO),

opiniowanie arkuszy organizacyjnych jednostek obstugiwanych przed ich
przedlozeniem do zatwierdzenia,

przygotowywanie projektdéw regulaminéw konkursowych, projektow uchwal
dotyczacych tworzenia, przeksztatcenia badz likwidacji obslugiwanych jednostek i
projektéw innych dokumentéw o organizacyjnym charakterze,

prowadzenie dokumentacji i postgpowan dotyczacych dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

prowadzenie  obslugi  administracyjno-biurowe]  komisji  egzaminacyjnych
powolywanych w postgpowaniach o nadanie nauczycielom stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego,

przygotowywanie projektéw uméw na zwrot kosztow przejazdu dzieci
niepelnosprawnych i ich opiekundéw do szkél i przedszkoli,

kontrola spelniania obowiazku nauki przez mlodziez zamieszkala na terenie Gminy
Miejska Gorka,

koordynacja dziatari promujacych edukacje 1 rozwijajacych gminne zasoby o$wiaty,

10) inne prace zlecone przez organy Gminy Miejska Gorka.
§ 4. 1. Centrum wspdldziala z dyrektorami jednostek obstugiwanych w celu zapewnienia
wlasciwych warunkéw funkcjonowania.
2. Zakres wspolnej obstugi nie obejmuje zakresu okreslonego w art.10c ust.1 ustawy z dnia
8 marca 10990 r. o samorzadzie gminnym, w zwigzku z art. 53 ust.5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych.

. Rozdzial 3
Gospodarka finansowa

§ 5. 1 Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych w ustawie o
finansach publicznych, ustawie o rachunkowoséci i innych przewidzianych przepisami prawa.

2. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy.

§ 6.1. Zrodtami finansowania dziatalnosci Centrum sa:

)

subwencja oswiatowa,



2) dotacja z budzetu Gminy,
3) srodki ze zrodetl krajowych i zagranicznych, inne niewymienione w pkt.1 i 2.

2. Srodki okreslone w ust.1 pkt 1 i 2 sa przekazywane na rachunek Centrum w miesigcznych
ratach.

3. Planowanie i dystrybucja $rodkéw odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja
budzetows.

Rozdzial 4
Organizacja i zarzgdzanie

§ 7.1 Centrum kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik.
2. Kierownik Centrum jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miejskiej Gorki.

3. Uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do Kierownika wykonuje Burmistrz
Migjskiej Gorki.

4. Kierownik Centrum samodzielnie, w granicach swoich uprawnien, podejmuje decyzje
dotyczace Centrum 1 ponosi za nie odpowicdzialnosé.

5. Kierownik jest odpowiedzialny za rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ jednostek
obshugiwanych. )

6. Do zadan Kierownika Centrum nalezy:

1) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadan Centrum,

2) organizowanie pracy podleglego zespohu,

3) racjonalne gospodarowanie funduszami i sktadnikami majatku pozostajacymi w
dyspozycji Centrum,

4) opracowywanie plandw dzialania i przedkladanie sprawozdan z wykonania Centrum,

5) skladanie informacji Burmistrzowi Miejskiej Gorki na temat sytuacji finansowej i
biezacej dziatalnosci Centrum,

6) realizacja planu finansowego Centrum.

§ 8. 1. Zadania Centrum realizuje Kierownik przy pomocy zatrudnionych w Centrum
pracownikow.

2. Status prawny pracownikéw Centrum okreslaja przepisy odrgbne w szczegdlnosei przepisy
o pracownikach samorzadowych.

3. Kierownik Centrum jest kierownikiem zakladu pracy w rozumteniu kodeksu pracy w
stosunku do pracownikow Centrum.

4. Kierownik zatrudnia, awansuje i zwalnia podleglych mu pracownikéw, okresla ich
szczegblowy zakres obowiazkow, jest ich zwierzchnikiem i wykonuje wobec nich pozostale
czynnosci ze stosunku pracy.
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Rozdzial 5
Postanowienia koncowe

§ 9.1. Centrum uzywa piecz¢ei o tresei Centrum Ustug Wspélnych.

2. Szczegdlows strukturg organizacyjna Centrum, ogolne zasady kierowania i kompetencje
kadry, tryb pracy i zakresy dziatania okreslono w regulaminie organizacyjnym Centrum.

3. Zmiany statutu moga by¢ wykonywane w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.




DRAIA MITIEMA
w Miejskiej Garce
ul. Rynek 33 Uzasadnienie
63-910 Mieciska Gorka
do Uchwaly Nr XV/80/16
Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce
z dnia 28 wrzes$nia 2016 roku

w sprawie zmiany uchwaly Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gérce z dnia
30 maja 2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Obslugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Oswiaty oraz nadania statutu Centrum Uslug Wspélnych.

Art. 48 ustawy z dnia 25 czerwea 2015 roku o zmianie ustawy o samorzadzie
gminnym oraz zmianie niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2015 r., poz.1045) przewiduje, ze
jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot i placowek, utworzone na podstawie
art.5 ust.9 ustawy o systemie o$wiaty moga dzialaé¢ na dotychczasowych zasadach nie dtuzej
niz przez 12 m-cy od dnia wejscie w Zycie ustawy, tj. do konca 2016 roku.

Na mocy uchwaty Nr VIII/38/07 Rady Miejskiej w Miejskiej Gorce z dnia 30 maja
2007 roku w sprawie utworzenia Gminnego Zespolu Obslugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Oswiaty obecnie obstuge finansowa, organizacyjng i administracyjng gminnych szkot
i przedszkoli prowadzi Gminny Zespot Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty. Na
mocy niniejszej uchwaly Gminny Zesp6t Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Odwiaty
otrzyma nazwe¢ Centrum Ushug Wspdlnych i bgdzie prowadzi¢ dziatalno$¢ na podstawie
znowelizowanych przepisow.

Przepisy ustawy o samorzadzie gminnym przewiduja, Ze organy stanowiace jednostek
samorzgdu terytorialnego w odniesieniu do jednostek organizacyjnych nieposiadajacych
osobowosci prawnej, w drodze uchwal, postanawiaja o zorganizowaniu ich wspdlnej obstugi,
okres$lajac w szczegblnosci:

1) jednostki obshugiwane;

2) jednostki obshugujace;

3) zakres obowigzkow powierzanych jednostkom obshigujacym w ramach sprawowania
wspolnej obstugi.

Dotychezas wspdlna obsluga administracyjna, finansowa 1 organizacyjna dla szkot
i przedszkoli prowadzonych przez Gming Miejska Gorka byla realizowana przez Gminny
Zespol Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Oswiaty. Na mocy niniejsze] uchwaly
dostosowuje si¢ dzialalnos¢ dotychczasowej jednostki obslugujacej do znowelizowanych
przepisow.

Niniejsza uchwala wprowadza wspo6lng obstuge administracyjng, finansowa i organizacyjna
dla jednostek organizacyjnych Gminy Miejska Goérka w zakresie okreslonym w art.10a-10d
ustawy o samorzadzie gminnym ( t.j. Dz, U. z 2016, poz.446)




